
 

衣恋集团 ESI 管培生 

2023 届 秋季校园招聘 正式启动 

 

我们是衣恋 

韩国著名综合性时尚零售集团 

围绕时尚、零售、餐饮、酒店、娱乐、住宅建设等 

六大领域管理超过 120 个品牌 

我们始终致力于服务全球消费者 

创造所有人轻松享受的美好生活 

 

衣恋在中国 

运营 23 个时尚品牌和 3 家城市型折扣百货店 

我们重视企业社会责任 

每年将纯利润 10%用于扶助弱势群体 

曾 4 次获得“中华慈善奖” 

 

【招聘对象】 

2022 年 1 月-2023 年 7 月 



期间毕业的本科及硕士研究生，不限专业 

*2023 年 7 月前可入职，毕业日期以毕业证为准 

 

【ESI 管培生是什么？】 

ESI 管培生是衣恋培养未来 CEO 的黄埔军校。 

我们的使命是选拔热爱消费行业、渴望陡峭成长、具有领导力潜质的优秀人才， 

努力将其培养成为公司未来的经营者。 

在 2 年的 ESI 培养期内，ESI 管培生将参与多个内部咨询项目， 

从 PM 成长到 PD，快速成为带领团队解决问题的高手。 

2~3 年后，ESI 管培生将带着成功经验移动到事业部， 

担任重要岗位负责人，创造成果，积累业务经验。 

我们的目标是 5 年内帮助管培生成长为集团旗下品牌的经营者。 

 

【ESI 如何工作？】 

我们采取咨询公司类似的工作模式。 

我们成立 3-5 人的小团队， 

针对集团内面临的真实商业问题提供咨询服务。 

每 8 周，我们解决一个真实商业难题。 

项目中涉及到的课题包括品牌战略、商品创新、 

营销策划、线上线下运营等诸多方面， 

我们通过真实的挑战快速学习，创造成果。 

 

【加入 ESI 将有何收获？】 

丰富的培训：3 个月超长新员工培训，助力职场新人成长 

快速的提拔：1 年内提拔项目经理，带领团队，提升领导力 

全面的经历：2 年内参与多个集团级别项目，积攒经验和人脉 

清晰的规划：5 年成为品牌长，操盘上亿规模的品牌 

 



【我们希望你是…】 

1.充满热情的挑战者 

对时尚零售行业充满热情，执著地追求顾客需求的满足，喜爱迎接商业挑战 

2.自驱高效的学习者 

拥有强大的自我驱动力和学习能力，在不同领域的项目中自由切换、快速适应 

3.有推动力的沟通者 

能够基于事实和逻辑分析问题，并能清晰表达意见，提出解决方案，以推动目标的实

现 

4.追求卓越的领导者 

善于带领团队解决问题，在团队需要突破创新时展现出坚强的领导意志和影响力 

 

【招聘流程】 

网申网测：9 月 9 日至 10 月 9 日 

*测评为必做环节。简历投递后会即时收到测评链接邮件，链接 7 天内有效。 

两轮面试：10 月 10 日至 10 月 28 日 

*第一轮为 HR 面试，第二轮为部门经理面试。 

高管面试：11 月初 

*面试形式为多名面试官对多名候选人。 

赢得 Offer：11 月中旬 

*获得 Offer 后可通过实习体验真实工作环境，职场领先一步。 

 

【网申方式】 

官网地址：eland.zhiye.com 

*为了更好的网申体验，建议 PC 端打开 

*如果使用简历导入功能，请一定注意导入后及时完善简历内容，完成开放性问题。 

简历完整度也会影响一次面试前的筛选结果哦。 

 

网申及网测将于 10 月 9 日 24 点截止 

千万不要错过！ 



 

如有疑问，请扫码加入秋招群与 HR 互动 

 

更多招聘资讯 

请扫码关注“衣恋招聘”微信公众号 

 

 

 

 

 

 


